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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional — PEI es el instrumento de planeamiento estratégico que
ayuda a conducir al Instituto de Educaciéon Superior Privado “Santa Rosa del Sur” de manera mas
técnica para responder los retos planteados por los continuos cambios de la tecnologfa en el futuro, el
Proyecto educativo nacional que en su quinto objetivo estratégico “Se propone asegurar una
educacion superior de calidad que brinde aportes efectivos al desarrollo socioeconémico y cultural
del pafs a partir de una adecuada fijaciéon de prioridades y teniendo como horizonte la insercién

competitiva del Pert en el mundo”.

El PEI define y caracteriza la identidad del Instituto de Educacién Superior Privado
“Santa Rosa del Sur” basandose en el disefio y desarrollo de estrategias formuladas en cinco dimensiones:
Dimensién Administrativa, Dimensién Académica, Dimensién de Infraestructura y equipamiento,
Dimensién de Proyeccién Social y la tltima de Posicionamiento de marca, los mismos que con
creatividad e iniciativa se esperan alcanzar los objetivos que la educacién tecnolégica moderna y de

calidad propone y exige en el nuevo milenio y la globalizacién.

En tal sentido, el Instituto de Educacién Superior Privado “Santa Rosa del Sur” espera
lograr el desarrollo Institucional a través del proceso de licenciamiento, brindando un servicio educativo
de calidad, acorde a los avances de la ciencia la tecnologfa, las necesidades del sector productivo en la
zona Sur de Lima, para cuyo efecto contamos con el apoyo decidido de la Entidad Promotora, el
personal directivo, personal docente, administrativos, los estudiantes, el empresariado, que aunando
esfuerzos constituyen una nueva forma de educar para el trabajo en beneficio de todos los

estudiantes de la zona Sur de Lima y el pafs.
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DATOS GENERALES

e DENOMINACION:
Instituto de Educacién Superior Privado “SANTA ROSA DEL SUR”

e DOMICILIO LEGAL:
Orqueta O Mosqueto, Av. Cuatro Bocas S/N

e DIRECTOR GENERAL:

Lino Josfel Ramos Mufioz

e NIVEL Y/O MODALIDAD:

Superior / Semipresencial

e JURISDICCION:

Direccién Regional de Educacién de Lima

e ORGANIZACION:
Segﬁn Ley 30512

e TURNOS:
Mariana / Tarde / Noche
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II.

BASE LEGAL

El Instituto de Educacién Superior Privado “Santa Rosa del Sur” desarrolla sus actividades

amparado en los siguientes dispositivos legales vigentes:

e Constitucién Politica del Pert

e LeyN.°30512, Ley de Institutos y de Escuelas de Educacién Superior y de la carrera
publica docente

e Ley N.? 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N.?28518. Ley sobre modalidades formativas laborales.

e Ley N.° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificaciéon de la Calidad Educativa.

e Ley N.? 13406. Ley que Crea el Pasaje Universitario.

e Ley N.° 29733 Ley de Proteccién de datos personales.

e Ley N.? 29973 Ley General de la persona con discapacidad

e Ley N. 28592 Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones —PIR

e Ley N.° 29643 Ley que otorga proteccién al personal con discapacidad de las
Fuerzas Armadas y policfa Nacional del Pert

e Decreto Legislativo N.° 882. Ley de Promocién de la Inversién en la Educacién.

e Decreto Ley N.° 25762. Ley Orgénica del Sector Educacién.
e Decreto Supremo N.° 010-2017-ed. Aprueban el Reglamento de la Ley N.° 80512

e Resolucién Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica” y aprueba el “Catdlogo Nacional de la Oferta
Formativa de la Educaciéon Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva”

e Resolucién Viceministerial N.° 1038-2022-MINEDU, Documento Normativo
Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas
de Educacién Superior Tecnolégica.

e DS N 014-2023-ED. Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Educacion.

e Resolucién Ministerial N° 067-2024- MINEDU “Disposiciones para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en Centros de Educacién Técnico

Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.
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I11. MISI()N, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS
Misién

“Somos una Institucién dedicada a formar profesionales técnicos; creativos y
emprendedores, con cualidades humanas y valores éticos; brindando a los estudiantes
una educacién empirica, técnica y de calidad que les permita insertarse en el mercado

laboral de manera competitiva”.
Vision

“Ser reconocidos al 20381, como una institucién lider en la Zona Sur de Lima
Metropolitana, en la formacién de profesionales técnicos, creativos, emprendedores,

con valores éticos e identidad, que contribuyan al desarrollo sostenible del pafs”.

Valores y principios institucionales

Para el cumplimiento de nuestra Misién y Visién nos planteamos los siguientes Valores

y Principios Institucionales:

Valores:
e  Trabajo en equipo
o Liderazgo
e  Responsabilidad
e  Verdad

Principios:

a. Liderazgo: Referido al desarrollo del instituto hasta convertirla en Institucién
Educativa lider en la formacién de técnicos profesionales al servicio de la zona sur de

Lima; fortaleciendo su prestigio local y regional.

b. Creatividad: Se inspira en el desarrollo de la inteligencia creadora de los
estudiantes; generando en forma permanente situaciones en que suelen aplicar
su actividad innovadora y transformadora y que propicie al mismo tiempo, su

iniciativa y participacién en su propia formacién profesional y vida cotidiana.

C. Desarrollo personal: Se plantea y orienta en dos niveles: Uno comprende al

personal directivo, jerdrquico, docente y administrativo, y otro referido a los
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estudiantes. En el primer caso, la instituciéon considera, un Plan de Capacitacién
del Personal que comprende todos los niveles laborales, con prioridad en la
actualizacién: ademas de un Programa de Promocién Laboral que considera
estimulo a la productividad y actualizacién para lograr un mejor desempefio de los
actores principales, como son los docentes. La formacién profesional de los estudiantes
es la esencia de todo el proceso educativo, pues se aspira que adquiera competencias
integrales: aprendizaje conceptuales, procedimentales y actitudinales para que
puedan actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccién en el mundo del trabajo y

desarrollo de la tecnologfa.

. Desarrollo de valores: El instituto considera como parte importante de la
formacién profesional, el desarrollo de los valores éticos y morales de nuestros técnicos
profesionales a través de la practica del orden, responsabilidad, puntualidad,
cooperacion, actitud positiva, vocacion hacia el trabajo, respeto a los demads, actitud
solidaria, etc. Lo cual se fortalece mediante el desarrollo del curriculum o de las

diferentes carreras técnicas y asignaturas establecidas.

Servicios de calidad: Es un principio vertebral, pues involucra el logro de los
demas, para ello se orienta hacia una cultura de calidad total de los procesos,
de los componentes y de las personas que intervienen en la institucién, por eso
se preocupa en contar con el personal calificado, con la implementacién paulatina
de una infraestructura moderna, con equipos modernos de computo y software
de punta; con laboratorios y talleres equipados y personal calificado a su cargo,
ademas del desarrollo de una tecnologia educativa propia, que aplica estrategias
adecuadas a nuestras necesidades, con el fin de lograr una formacién de técnicos
profesionales competentes capaces de desempefiarse en la sociedad en el marco de

la globalizacién
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IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
5.1. ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

Instalaciones nuevas y modernas

Equipamiento moderno

El Egresado tiene alta empleabilidad

Programas de estudio con alta demanda en el mercado laboral

Malla curricular innovadora

Plana docente con experiencia

Capacitacién permanente a docentes por expertos profesionales

Proceso de supervision académica interna y externa

Recursos humanos comprometidos

Ubicacién del local

Sistema informdtico que agiliza el proceso de admision

Acceso a servicios de bienestar para estudiantes, personal docente y administrativo

Docentes especialistas

DEBILIDADES

Pocos espacios libres destinados a la recreacion

Elevado costo de publicidad

Procesos académicos no sistematizados

Implementacién de politicas de calidad

Personal no capacitado en modelos de aseguramiento de la calidad

Nimero de personal que supervisa las EFSRT

5.2. ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

Numero de microempresas locales, nacionales interesadas en la
capacitacion de sus colaboradores.

Desarrollo del mercado nacional e internacional

Sistemas de calidad educativa

Trazabilidad de estudios

Negocios en linea
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Educacién virtual

Redes sociales

Potencial de la tecnologia como herramienta para brindar una educacién de

alta calidad e impacto

Recursos ilimitados en la formacién semipresencial, pues el estudiante en

linea podrd acceder a la informacién casi ilimitada.

AMENZAS

Programas académicos alternativos y con menor tiempo de estudio

Desaceleraciéon econémica

Conflictos sociales

Brecha digital

Competencia desleal de instituciones educativas que sorprenden a los
postulantes
Pérdida de autonomia educativa

Competencia académica nacional e internacional

Desconocimiento de la sociedad de la importancia de los institutos
tecnologicos

Alto indice de violencia
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico N°01

OE. 1 CALIDAD EDUCATIVA

Garantizar una formacién profesional integral, pertinente y de alta calidad, mediante
procesos educativos innovadores, un cuerpo docente calificado, y recursos pedagégicos
adecuados que respondan a las exigencias del mercado laboral y promuevan el
pensamiento critico, el desarrollo de habilidades blandas y técnicas, y la empleabilidad

de los estudiantes.

Objetivo Estratégico N°02

OE. 2 DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Planificar y gestionar el mantenimiento y la disponibilidad de la infraestructura,
equipamiento, mobiliario, recursos materiales, y soporte tecnolégico para el

aseguramiento de la calidad educativa.

Objetivo Estratégico N°03

OE. 3 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Consolidar una vinculacién efectiva y sostenible con el sector productivo local y
provincial, articulando esfuerzos con las empresas y actores locales para generar el
desarrollo de EFSRT, empleabilidad, emprendimiento e innovacién; facilitando el
vinculo formativo entre institucién y empresa, la insercién laboral de los egresados y la

pertinencia de la formacién técnica.

Objetivo Estratégico N°04

DIMENSION POSICIONAMIENTO DE MARCA

Lograr un posicionamiento sélido y sostenible de la marca institucional, resaltando la
excelencia académica, la innovacién educativa, el compromiso social y la formacién
integral, mediante estrategias de comunicacién y marketing que fortalezcan la

identidad institucional y su reconocimiento en el &mbito local y provincial.
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VI. PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagégica concretiza el proceso de diversificacién a partir de la
contextualizacién de aprendizajes propuestos en los documentos curriculares
nacionales, en funcién de las caracteristicas de los educandos y los requerimientos de la

localidad, que se expresan a través del proyecto curricular de la institucién.

Es el marco orientador que asume la institucién educativa para atender las
caracteristicas, necesidades y expectativas de los estudiantes, asi como de la comunidad
educativa. El Modelo Educativo del Instituto de Educacién Superior “Santa Rosa del
Sur” se cimienta en el Enfoque Pedagégico Basado en Competencias, que se orienta
al desarrollo de capacidades y la adquisicién de competencias individuales de los
estudiantes sobre la base de un plan curricular moderno que se actualiza
permanentemente para atender efectivamente las necesidades del mercado laboral,
con una propuesta metodolégica constructivista que se fundamenta en los siguientes
principios pedagdgicos sobre la base de los aportes tedricos de las corrientes
cognitivas y sociales del aprendizaje, los cuales sustentan el enfoque pedagégico,

que se expresa a continuacion:

e Elaprendizaje es un proceso activo en el que el sujeto tiene que realizar una serie
de actividades para asimilar los contenidos informativos que recibe, bajo la
premisa de una correcta metacognicién, derivada del respectivo contlicto

cognitivo presentado por el docente.

e Ll aprendizaje es un proceso constructivo. Las actividades que el estudiante realiza

tienen como finalidad construir el conocimiento. Se trata de una
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construccién personal de la realidad por la que el sujeto estructura los

contenidos informativos que recibe en el contexto de la instruccion.

e El aprendizaje es un proceso significativo. Lo que el estudiante construye son
significados, es decir, estructuras cognitivas organizadas y relacionadas. Se
construyen significados cuando se relaciona sustancialmente con los
conocimientos ya presentes en el sujeto, es decir, se asimilan a la estructura cognitiva

del sujeto y se produce un aprendizaje significativo.

e Kl punto de partida para todo aprendizaje son los conocimientos previos,

apoyandonos en el aula invertida.
e Elaprendizaje es un proceso de reconstruccién de saberes culturales.

e El aprendizaje se facilita gracias a la mediacién o interaccién con los otros, basados
en los apuntes (14piz y papel) que los estudiantes realizan clase a clase, pues la

tecnologfa no quita lo fundamental.

e [El aprendizaje implica un proceso de reorganizacién interna y externa de
esquemas (infografias). Las sesiones de clase se realizaran por medios
expositivos basados en infogramas, mas no en textos, quedando estos tltimos

para las separatas o notas técnicas digitales o libro de textos, digitales o no.

e Kl aprendizaje se produce cuando aparece explicita o implicitamente el
conflicto cognitivo, donde el estudiante, producto de su inteligencia,
desarrolla su propia metacognicién, logrando de esta manera un aprendizaje
prolijo, también llamado significativo.

e Los estudiantes son el elemento protagénico y fundamental del proceso
educativo.

e Verbalizar los pensamientos lleva a reorganizar las ideas y facilita el

desarrollo. El profesor crea situaciones de aprendizaje para facilitar la

construccién de los saberes.

e Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de los Estudiantes y cubrir
sus multiples facetas. Se debe propiciar el aprendizaje de todas las édreas del

curriculo y el respeto de los ritmos individuales de aprendizaje.

Todo lo mencionado se basa en los siguientes principios pedagégicos redactados en el
Disefio Curricular Nacional, que cuenta con una perspectiva humanista y moderna, y
toma en cuenta la centralidad de la persona, considera la diversidad de nuestro pafs, las
tendencias pedagdgicas actuales y los avances incesantes del conocimiento, la ciencia y la

tecnologfa:
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a.

Principio de construccién de los propios aprendizajes: El aprendizaje es un
proceso de construccién interno, activo, individual e interactivo con el medio social
y natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan estructuras légicas que
dependen de variables como los aprendizajes adquiridos anteriormente y el

contexto sociocultural, geografico, lingiiistico y econémico-productivo.

Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacién y el
acompaiamiento en los aprendizajes: La interaccién entre el estudiante y sus
docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre todo, a través del lenguaje;
recogiendo los saberes de los demés y aportando ideas y conocimientos propios que le
permiten ser consciente acerca de qué y cémo estd aprendiendo y, a su vez,
desarrollar estrategias para seguir en un continuo aprendizaje. Este
intercambio lo lleva a reorganizar las ideas y facilita su desarrollo. Por ello, se
han de propiciar interacciones ricas, motivadoras y saludables en las aulas, asf
como situaciones de aprendizaje adecuadas para facilitar la construccion de los saberes,
proponer actividades variadas y graduadas, orientar y conducir las practicas, promover
la reflexién y ayudar a que los estudiantes elaboren sus propias conclusiones, de

modo que sean capaces de aprender a aprender y aprender a vivir juntos.

Principio de significatividad de los aprendizajes: El aprendizaje
significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se
poseen, pero, ademds, si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma y la
diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar
interconectados con la vida real y las précticas sociales de cada cultura. Si el docente
logra hacer que el aprendizaje sea significativo para los estudiantes, hard posible el
desarrollo de la motivacién para aprender y la capacidad para desarrollar nuevos
aprendizajes y promover la reflexién sobre la construccién de estos. Se debe
ofrecer experiencias que permitan aprender en forma profunda y amplia, para lo
cual es necesario dedicar tiempo a lo importante y ensefiar haciendo uso de
diversas metodologfas; mientras mds sentidos puestos en accién, mayores

conexiones se podran establecer entre el aprendizaje anterior y el nuevo.

Principio de organizaciéon de los aprendizajes: Las relaciones que se
establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través del tiempo y de la
oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones

con otros conocimientos y desarrollar la mpzoidad para evidenciarlas T.os
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aprendizajes se dan en los procesos pedagégicos, entendidos como las interacciones
en las sesiones de ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que
tanto el docente como los estudiantes portan en si la influencia y los
condicionamientos de su salud, de su herencia, de su propia historia, de su entorno
escolar, sociocultural, ecolégico, ambiental y meditico; estos aspectos intervienen
en el proceso e inciden en los resultados de aprendizaje, por ello la importancia

de considerarlos en la organizacion de los aprendizajes.

Principio de integralidad de los aprendizajes: Los aprendizajes deben abarcar
el desarrollo integral de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciar la consolidacién de las
capacidades adquiridas por los estudiantes en su vida cotidiana y el desarrollo de
nuevas capacidades a través de todas las dreas del curriculo. En este contexto, es
imprescindible también el respeto de los ritmos individuales, estilos de aprendizaje y

necesidades educativas especiales de los estudiantes, segtin sea el caso.

Principio de evaluacion de los aprendizajes: La metacognicién y la
evaluacion en sus diferentes formas, sea por el docente, el estudiante u otro agente
educativo, son necesarias para promover la reflexién sobre los propios procesos de
enseflanza y aprendizaje. Los estudiantes requieren actividades pedagdgicas que les
permitan reconocer sus avances y dificultades; acercarse al conocimiento de sf
mismos; autoevaluarse analizando sus ritmos, caracteristicas personales y estilos;
aceptarse y superarse permanentemente para seguir aprendiendo de sus aciertos y

errores. Aprenden a ser y aprenden a hacer.

PROPUESTA PEDAGOGICA SEMIPRESENCIAL

I TRABAJO AUTONOMO: El trabajo auténomo del alumnado,

elemento importante en la modalidad semipresencial, es un medio para
el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente, en sus
dimensiones légica y psicolégica. Se caracteriza por integrar el nivel de
interés del estudiante, sus motivaciones, las relaciones de lo cognitivo y
lo afectivo, lo externo y lo interno, siguiendo una organizacién légica. El
objetivo de la aplicacién del trabajo auténomo en nuestro modelo es
lograr la independencia cognoscitiva del alumnado. En el proceso del
conocimiento, esta se identifica por el interés y esfuerzo en aplicar

métodos de autocontrol del proceso que se debe seguir en el desarrollo

Proyecto Educativo Institucional



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO

“SANTA ROSA DEL SUR”

II.

del trabajo y andlisis de sus resultados, combinando la superacién
independiente de las dificultades, el tratamiento critico de los materiales
de estudio y el planteamiento constante de nuevos problemas, con la
creatividad que conduce no solo a trabajar a su propio ritmo, sino
también a encontrar de manera ingeniosa caminos y soluciones a sus

propias necesidades cognitivas.

SESIONES PRESENCIALES: Como se sabe, el trabajo del estudiante

y del docente en la modalidad semipresencial combina por un lado
actividades o sesiones presenciales, con las virtuales o a distancia. En ese
sentido, el ISRS rescata lo mejor de cada modalidad para plasmarlo en
una propuesta pedagégica coherente y pertinente de actividades que
permitan un aprendizaje para toda la vida. Por el lado de las sesiones
presenciales se realizan en las instalaciones del instituto y de acuerdo a
la programacién. De acuerdo a cada programa y plan de estudios, hay
asignaturas donde se privilegia el desarrollo de sesiones presenciales.
Los principales beneficios que podemos hacer referencia para justificar

las sesiones presenciales son:

* Trato més cercano: el trato mas cercano facilita el vinculo profesor-
alumno. El estar en contacto directo sin estar separados por una pantalla

hace que el trato sea mas cercano e inmediato.

» Motivacion: las clases presenciales requieren de una especie de rutina
que favorece a la motivacién de los alumnos a la hora de recibir la clase
y de sentirse conectados con el conocimiento que se esta impartiendo. ®
No hay problemas técnicos: al no haber tecnologia de por medio, la
calidad de la clase no depende de la calidad de la conexién a internet o

del ordenador.

* Las actividades en laboratorios se potencia el aprendizaje, debido a que
el estudiante realiza actividades donde demanda habilidades motrices
para obtener un resultado. Las sesiones presenciales, son disefiadas de
tal manera que el estudiante sea el centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje y sin importar que sea esta presencial o no presencial contara
con 4 momentos: actividades de inicio, desarrollo de contenido, actividad

colaborativa y cierre.
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III.

SESIONES NO PRESENCIALES O A DISTANCIA: Son sesiones o

actividades que no se realizan en las instalaciones del instituto y de
acuerdo a la programacién. Se privilegian dos tipos de sesiones o

actividades: sincronas y asincronas.

i. Sesiones sincronas: Se refiere a aquellas actividades de
aprendizaje donde los alumnos tienen la oportunidad de aprender
e interactuar en el momento (o “en vivo”) con su profesor y sus

comparieros.

Nuestras clases se realizan a través de la plataforma Q10, y en
donde el docente durante la sesién de clase desarrolla una clase
con diferentes momentos buscando que el aprendizaje sea
significativo y basado en actividades colaborativas. Nos basamos
en el aprendizaje colaborativo que se fundamente en lo siguiente:
“La colaboracién sociocognitiva puede y debe ser desarrollada
como una competencia en si misma (Roselli, 1999b). EI docente
debe ensenar a trabajar eficazmente en un entorno colaborativo,
y  debe  hacerlo utilizando  estrategias  especificas
intencionalmente planificadas y muy pautadas” (Roselli, 2016).
Para ello desarrollamos momentos durante la sesién de clase que
potencie la actividad colaborativa. La estructura légica de la
mediacién docente en la sesién de aprendizaje para nuestro
modelo comprende: actividades de inicio, desarrollo de contenido,
actividad colaborativa y cierre, tal como se muestra en el

siguiente grafico:

a) Las actividades de inicio: tienen como propésito comunicar
a los estudiantes lo que aprenderan en la sesién, activar o
movilizar los saberes previos de los estudiantes (evaluacién
diagnéstica), que serviran como enlace puente para la
construccién de los nuevos aprendizajes. Esta fase es
sumamente importante porque permite construir el

aprendizaje al estudiante.

b) Desarrollo de contenido: el Anmﬂhfp, m‘nmpaﬁa, gln’a, nripnfny
7
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ii.

modela, explica, proporciona informacién al estudiante, para
ayudarle a construir el aprendizaje. Para ello el docente brinda
un conjunto de estrategias y materiales que le facilitan al
estudiante la investigacién, para la elaboracién de los nuevos
conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas.
Se hace uso de recursos adicionales para generar espacios
motivadores como Kahoot, Mentimeter, Quizizz, de esa manera,
el docente va constantemente evaluando durante la sesién de

clase.

c) Actividad colaborativa: donde los estudiantes aplican lo
aprendido. El disefio y el desarrollo posterior de las actividades
colaborativas constituyen una oportunidad para que los
estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas
situaciones. El docente asiste, supervisa y asesora el desempefio

de cada equipo. Para ello la sesion es divida en

d) Cierre: el docente busca evaluar y retroalimentar las
actividades realizadas previamente por los estudiantes a través de
la socializacién y presentacién de los resultados que cada equipo
obtuvo en la actividad previa. Se plantean conclusiones y se
reflexiona acerca del logro planteado al inicio y el resultado final

de la sesion.

Sesiones asincronas: Las clases asincrénicas tienen lugar en un
espacio virtual compartido, a través de nuestro entorno virtual, en
donde el docente y los alumnos no tienen por qué estar presentes
al mismo tiempo. El docente disefia y programa actividades que
los alumnos podrédn realizar en el momento que ellos deseen,
respetando un cronograma de actividades. La combinacién de
recursos que son utilizados para el desarrollo de las sesiones
asincronas depende de la naturaleza de cada asignatura, y en

funcioén a ello, los recursos utilizados se detallan a continuacién:

Grabaciones de video de sesiones de clase

Material interactivo

Proyecto Educativo Institucional



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SANTA ROSA DEL SUR”

7.1

e Material interactivo
e Foros
e Cuestionarios

e Actividades académicas propuestas

COMPONENTES CURRICULARES:

La formacién basada en competencias y organizada curricularmente en médulos

permite que las personas puedan avanzar progresivamente en la acumulacién de

conocimientos y en la adquisicién de niveles de competencia cada vez més amplios.

a.

Competencias técnicas o especificas: son funciones del proceso
productivo que es desarrollado por un trabajador. Responden a un conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado.
Competencias para la empleabilidad: son competencias vinculadas a
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desenvolverse en el ambito
laboral a lo largo de la vida y aplicado en diferentes contextos. Se articulan a
caracterfsticas personales y sociales. Algunas de ellas estdn vinculadas a
comunicacién efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, solucién de problemas,
autonomia, toma de decisiones, proactividad, pensamiento critico, pensamiento
estratégico, tecnologfas de la informacién, metodologias de investigaciéon e
innovacién, asf como gestion.

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo: son
actividades que tienen como propdsito que los estudiantes del IES. Privado “Santa
Rosa del Sur”, en el ejercicio de utilizar sus capacidades, aptitudes y conocimientos
tedricos adquiridos durante el proceso de formacién, consoliden y complementen

lo mencionado en el sector productivo local y regional.

7.2. NIVELES DEL DISENO CURRICULAR

El disefio curricular se realiza a diversos niveles:

a. Nacional: contiene los elementos bdasicos, comunes a todas las instituciones de

educacién superior tecnolégica. Su elaboracién estd a cargo de los especialistas

del 6rgano pertinente del Ministerio de Educacién y los formadores convocados

para ese proposito.
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b. Institucional: el que resulta de diversificar el curriculo nacional para
adaptarlo a la realidad geogréfica, econémica, social, lingiifstica y cultural de la
poblacién para la cual el instituto forma profesionales técnicos. Su elaboracién
estd a cargo de los formadores de cada institucién y se visualiza en el Proyecto

Curricular Institucional y de programa de estudios.

c. Aula: el que resulta de adecuar el currfculo institucional y de programa de estudios
a las necesidades y posibilidades concretas de aprendizaje de los Estudiantes. Su
elaboracién estd a cargo del respectivo formador, con participacion creciente de

los estudiantes.
7.3 MODELO FORMATIVO

Modelo formativo centrado en la Instituciéon Educativa

La responsabilidad de la formacién recae en la Instituciéon educativa; asi como los
procesos formativos se desarrolla en la propia institucién a través de las EFSRT que
se desarrollan de acuerdo a las normativas vigentes. El grado y/o titulo, es otorgado

por la propia Institucién educativa.
7.4 NIVEL FORMATIVO

Nivel formativo profesional técnico

Se provee al estudiante de competencias que le permitan desempefiarse en el dmbito
laboral en una determinada funcién, realizando procesos y procedimientos de
trabajo predeterminado con autonomfa limitada, supervisando sus actividades y
tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos
en la produccién de bienes o servicios. El estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o

continuar su formacién en otros niveles de la educacién superior.

7.5 MODALIDAD DE ENSENANZA

Modalidad semipresencial

El aprendizaje se desarrolla de manera presencial y virtual, alternando de manera
coherente los espacios presenciales y virtuales con actividades pedagégicas
organizadas de acuerdo con cada programa de estudio. En este sentido, la

tecnologfa se utiliza para desarrollar el aprendizaje principalmente a través de un
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7.6

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) o LMS.

Los principios que se han elegido para el desarrollo de la educacién virtual son:

e Intencionalidad, que consiste en que toda actividad debe tener sentido.

e Segmentacién, que consiste en que la informacién debe estar distribuida en
partes pequefas para facilitar la asimilacién de los nuevos conocimientos y
para permitir horarios flexibles de dedicacién por parte del estudiante.

e Interactividad, que consiste en brindarle al estudiante la posibilidad de
participar activamente para mantener su atencién y generar un espacio en
que sienta que es protagonista de su propio aprendizaje.

e Alternancia, que consiste en que debe existir una variedad de recursos para
regular la atencién y generar un efecto sorpresa. - Multimedia, que consiste
en que los recursos pueden variar en su presentacién y estimular mas de un
sentido.

e Contigiiiddad y modalidad, consiste en que los recursos multimedia no
generen redundancia.

e Sintesis, que permita rescatar los mensajes e ideas claves.

SISTEMA DE EVALUACION

La Evaluacién es el proceso permanente de obtencién de informacién, andlisis y

reflexion sistémica sobre aprendizajes del estudiante. Orienta la labor del docente

y del estudiante; permite tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en el

proceso de enseflanza y aprendizaje, asi como en los elementos y procesos del

curriculo. La evaluacién es permanente y se efecttia en el desarrollo de las

actividades, en estas se comprueba el logro de las capacidades terminales mediante los

criterios de evaluacién, asi como usando los indicadores en las correspondientes

pruebas. La evaluacién no es un proceso aislado y ajeno al proceso educativo, sino que

es parte de él y debe contribuir a mejorarlo.

Por ello la evaluacién tiene ademas las siguientes caracterfsticas:

a. Continua; porque es un quehacer permanente, realizado durante todo el

proceso educativo y no sélo al final. Esta continuidad nos permite tomar
decisiones en el momento oportuno, sin esperar la culminacién del proceso, cuando

ya no es posible mejorar las cosas b. Flexible; porque da un amplio margen para
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la administracién de la evaluacién y para la seleccién de los instrumentos a
utilizar, de acuerdo a las caracteristicas de las asignaturas o médulos, a las
diferencias individuales de los estudiantes y a los objetos de la evaluacion. Es decir,

se adecua a las necesidades y caracteristicas de las personas y el medio educativo.

b. Integral; porque valora cuantitativa y cualitativamente el progreso

formativo y académico del estudiante. Este progreso se revela en sus distintas
capacidades, habilidades, conocimientos, destrezas motrices y el comportamiento
actitudinal del estudiante en funcién de las competencias que debe lograr
demostrar. Ademads, es integrada porque constituye unomas de los procesos del

curriculo que involucra el disefio, la implementacién y la ejecucion curricular.

Sistematica; porque se realiza de manera planificada y por etapas. Es decir, esa
acumulativa porque proporciona informaciéon sobre los distintos procesos y
productos del aprendizaje de los estudiantes. Esto demanda del docente un registro
de las apreciaciones mas significativas respecto del desempefio de los estudiantes,
integrando estas a las apreciaciones y juicios anteriores y a su vez a los que se

hagan en el futuro.

Criterial; Porque el proceso de evaluacion debe basarse en precisiones
previamente formuladas que sirven como criterios y referente en el proceso y
permiten evaluar los resultados, Los puntos de referencia son los criterios o
estandares definidos por el sector productivo que brindan la base de
comparacién para determinar el grado de adquisicién o desarrollo de

capacidades, conocimient6os, habilidades, destrezas y actitudes.

La evaluacién en el IES. Privado “Santa Rosa del Sur” tiene la funcién:

a.

Motivadora; porque estimula para lograr mejorar los resultados y superar

las dificultades del aprendizaje

b. Diagnostica; porque posibilita identificar el nivel de destrezas y

C.

conocimientos previos o alguna insuficiencia académica de los estudiantes para
iniciar del proceso de ensefianza y aprendizaje
Prondstica; porque nos permite predecir el desenvolvimiento futuro de los

estudiantes a partir de las evidencias o informacién obtenida. Facilita
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la determinacién de posibles logros a alcanzar a través de la acciéon educativa
d. Retroalimentacién; porque asegura el reajuste inmediato requerido para el
logro de los objetivos de aprendizaje y el mejoramiento del curriculo. El
proceso de evaluacién conduce a sintetizar por lo menos cuatro funciones
especificas que cumple la evaluacién de competencias: de retroinformacioén, de

reforzamiento, de toma de decisiones y de autoconciencia.

La evaluacién en el IES. Privado “Santa Rosa del Sur” tiene las siguientes etapas:

a. Planificacion: Constituye el conjunto de acciones que permitiran decidir los
propositos de la evaluacién o tipo de datos que se necesitan: qué, a quiénes, por
qué, para qué, se debe evaluar cémo se van a obtener los datos; a donde van a
llegar y quienes los van a utilizar, la planificacién se hara al inicio del afo
académico.

b. Recoleccion de Datos: Es la obtencién de indicadores confiables y vélidos acerca
del logro de las capacidades, asi como de los factores limitantes, lo que se lleva a
cabo en las evaluaciones permanentes en cada clase, evaluaciones parciales y
finales.

c. Procesamiento de Datos: Consiste en organizar y clasificar la informacién
conseguida, de tal manera que facilite su analisis e interpretacion. Parala toma
de decisiones, el docente y los encargados de los procesos de datos lo harén en el
plazo de 48 horas de aplicada las evaluaciones.

d. Comunicacién de Resultados: Se proporciona la informacién de los
resultados de evaluacién a quienes van a utilizarla: estudiantes, padres de familia,
personal Directivo, Jerarquico y Docente del Instituto. Escala cualitativa y

cuantitativa para valorar la calificacién final del estudiante.
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CATEGORIAS SIGNIFICADO CALIFICACION
Sobresaliente El criterio de desempefio ha sido satistecho | 19 - 20

ampliamente por el estudiante de acuerdo a los
indicadores de evaluacién establecidos
en la matriz y otros adicionales.

Bueno El criterio de desempefio ha sido satistecho | 14-15-16

ampliamente por el estudiante de acuerdo a los
indicadores de evaluacion establecidos en la

matriz
Suficiente Cumple apenas con el nivel minimo | 13
aceptable.
Insuficiente Se considera deficiente para aprobar, nollega| 12 — 11 - 10 a
hacer el minimo aceptable.
menos
Desaprobado por inasistencia (30% o mas). 00
No se presento. 00

Criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién por competencias

La determinacién de los criterios estd en funcién de las unidades didacticas, toda
vez que los criterios son los pardmetros de referencia, que funciona como base de
comparacién para interpretar el desempefio del estudiante respecto a su
aprendizaje. Los Indicadores se formulan por cada criterio de evaluacién
considerando que los indicadores son conductas observables, signos, indicios,
sefiales que esperamos exterioricen los estudiantes para verificar el nivel de logro
de las capacidades y competencias; se derivan del andlisis de los criterios de
evaluaciéon lo que hacen referencia a los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

La seleccién de las técnicas que nos permitan percibir o captar las conductas,
conocimientos, habilidades, sentimientos y logros que exteriorizan los
estudiantes, se realizard considerando la siguiente clasificacién; observables,
orales, escritos y de ejecucién. Los materiales fisicos o instrumentos de
evaluacién que nos permitan recoger o registrar informacién de los aprendizajes
de los estudiantes, se elaboraran en funcién de los indicadores que se espera
registrar o recoger informacién sobre los aprendizajes de conocimientos,

habilidades, destrezas motrices y actitudes.
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VI1I. PROPUESTA DE GESTION

8.1

8.2

ENFOQUE DE GESTION

El enfoque de modelo de gestién del IES. Privado “Santa Rosa del Sur” se da como un
todo articulado, un proceso de distribucién y atribucién, con variables por necesidad,
donde sus elementos solamente son aislables para propdsitos didécticos, no se puede
separar lo académico de lo institucional y administrativo en el IES; en
consecuencia el disefio de enfoque de gestién, manejo de recursos e identificacién de
procesos cualquiera que sea el tipo de la especializacién de la gestién pedagdgica,

institucional y administrativa se maneja de forma integrada.
PRINCIPIOS DE GESTION

Los principios de gestién se concepttian como variables independientes, causales,
convertidos en procesos primarios que permiten ver resultados Los resultados se
centran en el rendimiento académico, mejorar el desempefio profesional de los
docentes, impactar en las expectativas de la comunidad, hacer del IES. una
sociedad de relaciones sociales horizontales de mejoramiento de la calidad
humana en los sectores privados. Las ciencias administrativas actual aduce la
enorme necesidad de la evaluacién como elemento de reorientacién de las
organizaciones. Lomés importante esta dado por una cultura de auto evaluacién
de los directivos del IES., que implica responsabilidad y que esta ligada a las

nuevas formas de gestionar organizaciones inteligentes.

Los principios que orientan la gestién educativa del IES. Privado “Santa Rosa del Sur”

se fundamentan en:

a. Gestién académica y administrativa hacia el estudiante
b. Jerarquia y autoridad claramente definidos:
1. Unidad de accién de la organizacion.
2. Definida funcién gerencial de: ordenar, impulsar, sin discriminar las
competencias propias de cada instancia.
3. Determinacién de quién y cémo se toman las decisiones.

Claridad en definicién de canales de participacién

g 0

Ubicacién del personal de acuerdo a su competencia y especializacion.

®

Coordinacién fluida y bien definida.

o'

Transparencia y comunicacién permanente.

g. Control y evaluacién eficaces y oportunos para el mejoramiento continuo.
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8.3 LINEAMIENTOS REFERIDOS A LOS ASPECTOS INSTITUCIONALES

Clima Organizacional

La gestién del clima organizacional en el IES. “Santa Rosa del Sur” se rige por

los siguientes principios:

¢ Respeto y trato digno

¢ Comunicacién efectiva

e Participacién y trabajo colaborativo
e Equidad e inclusién

e Bienestar integral

« Etica y profesionalismo

El IES. “Santa Rosa del Sur” integra la gestién del clima organizacional en sus
instrumentos de planificacién (PEI, PAT),), alinedndola con la misién, visién y

valores institucionales, en concordancia con los lineamientos del MINEDU.

El equipo directivo ejerce un liderazgo participativo, ético y orientado al
desarrollo de las personas, promoviendo relaciones de confianza y compromiso

dentro de la comunidad educativa.

La institucién establece canales formales y efectivos de comunicacién que

garanticen:

e La difusién oportuna de informacién
¢ Laescucha activa

¢ Laretroalimentaciéon permanente

Se promueve la participacién activa del personal en la toma de decisiones

institucionales, fortaleciendo el sentido de pertenencia y compromiso.

La institucién implementa acciones orientadas al bienestar fisico, emocional y
social del personal, promoviendo un equilibrio adecuado entre la vida laboral y

personal.

Se establecen mecanismos de reconocimiento al desempefio y logros del

personal, incentivando la motivacién y el desarrollo profesional.
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La institucién implementa mecanismos de prevencién, atencién y resolucién de

conflictos, promoviendo el didlogo, la mediacién y la convivencia arménica.

Se promueve una cultura institucional basada en valores compartidos, normas

claras y précticas que fortalezcan la identidad y cohesién del equipo humano.

La institucién identifica y gestiona factores de riesgo psicosocial (estrés laboral,

sobrecarga, conflictos), implementando medidas preventivas y de soporte.

Se promueve la capacitacién y el crecimiento profesional del personal,

fortaleciendo sus competencias y contribuyendo a su satisfaccién laboral.

La institucién implementa mecanismos periédicos de evaluaciéon del clima
organizacional (encuestas, entrevistas, indicadores), considerando la percepcién

del personal.

Los resultados de la evaluacién del clima organizacional serén utilizados para
disefiar e implementar planes de mejora orientados al fortalecimiento del

ambiente laboral.

Imagen Institucional

El IES. “Santa Rosa del Sur” define y difunde su identidad institucional,
garantizando que todos los miembros de la comunidad educativa la conozcan,

respeten y proyecten en su accionar cotidiano.

El uso del logotipo, colores, tipografia y demas elementos de identidad visual
es obligatorio y se rige por el Manual de Identidad Institucional;
queda prohibido el uso indebido o la modificacién no autorizada de dichos

elementos.
Toda comunicacién oficial, interna y externa:

e Debe ser autorizada por la Direccién o instancia competente.
e Debe mantener coherencia con la identidad institucional.

e Debe cumplir criterios de claridad, veracidad, respeto y pertinencia.

Los miembros de la comunidad educativa deberan:
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e Mantener una presentacién personal adecuada.
e Actuar conforme a normas éticas y de convivencia escolar.

e Proyectar conductas que fortalezcan la reputacién institucional.

La instituciéon promueve relaciones transparentes, respetuosas y participativas
con las familias, autoridades locales y organizaciones de la comunidad,

fortaleciendo su posicionamiento institucional.

La institucién regula el uso de redes sociales, plataformas digitales y medios de

comunicacion:

e La administracién de cuentas oficiales, serd responsabilidad de la
Direccién.
e Los contenidos deberan ser educativos, formativos y respetuosos.

e Se protegera la imagen, integridad y datos personales de los estudiantes.

La Direccién implementa mecanismos de evaluaciéon periédica de la imagen

institucional, considerando:

e Percepcién de la comunidad educativa
e Cumplimiento de los lineamientos establecidos

e Indicadores de satisfaccién y reputacion

8.4 LINEAMIENTOS REFERIDOS A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Gestion de los recursos humanos

% La institucién realiza la planificacién de sus recursos humanos

considerando necesidades pedagoégicas, administrativas y de soporte.

% Laasignacién de funciones y responsabilidades se realiza de acuerdo con

el perfil profesional, competencias y normativa vigente, garantizando

transparencia y equidad.

+* La institucién implementa procesos de induccién dirigidos al personal
que se incorpora, facilitando su integracién a la cultura organizacional

y el conocimiento de sus funciones.
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Se establecen mecanismos periddicos de evaluacién del desemperio del
personal, considerando criterios pedagégicos, administrativos y

actitudinales, en concordancia con los lineamientos institucionales.

La institucién promueve la formacién continua del personal mediante
programas de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento

profesional, orientados a la mejora del servicio educativo.

La institucién implementa mecanismos de reconocimiento al desempefio
destacado del personal, fomentando la motivacién y el compromiso

institucional.

El personal debe actuar conforme a principios éticos, normas de
convivencia y disposiciones institucionales, proyectando una conducta

acorde con la funcion educativa.

Se establecen canales formales de comunicacién que garanticen la
difusién oportuna de informacion, la participacién del personal y la toma

de decisiones informadas.

La institucién establece mecanismos para la prevencién, atencién y
resolucién de conflictos laborales, promoviendo el didlogo y la

convivencia armonica.

Se garantiza el cumplimiento de condiciones adecuadas de seguridad y
salud laboral, en concordancia con la normativa vigente, promoviendo

ambientes de trabajo seguros.

Gestion de los recursos econémicos vy financieros

*
o0

La institucién elabora su presupuesto anual considerando:

e Proyeccién de ingresos (pensiones, matriculas, otros servicios)
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o Costos operativos y administrativos
e Inversiones en infraestructura y tecnologfa
e Programas de mejora educativa garantizando equilibrio

financiero y sostenibilidad.

La institucién establece politicas claras, transparentes y comunicadas
oportunamente sobre pensiones, cuotas de ingreso y otros cobros,
respetando los derechos de los usuarios del servicio educativo.

La ejecucién de los recursos se realiza conforme al presupuesto aprobado,

priorizando:

e La calidad del servicio educativo
e El bienestar de los estudiantes

e La mejora continua institucional

La institucién implementa sistemas de control interno y registro contable

que garanticen:

e La trazabilidad de ingresos y egresos
e Elrespaldo documentario

e La confiabilidad de la informacion financiera

Lainstitucién identifica, evala y gestiona riesgos financieros (morosidad,
disminucién de matricula, contingencias econdémicas), implementando

medidas preventivas y correctivas.

La institucién cumple con las obligaciones legales, tributarias y
educativas vigentes, estando sujeta a supervisién de las instancias

correspondientes.

La Direccién implementa mecanismos de seguimiento de la ejecucién
presupuestal, utilizando indicadores de rentabilidad, liquidez y eficiencia

del gasto.

La institucién adopta decisiones de ajuste financiero basadas en los
resultados del monitoreo, orientadas a fortalecer la sostenibilidad y

competitividad institucional.
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Lineamientos para la gestion de infraestructura
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La gestién de la infraestructura se rige por los siguientes principios:

Seguridad y proteccién de la vida
¢ TFuncionalidad pedagégica

o Calidad y sostenibilidad

o Accesibilidad e inclusién

e Uso eficiente de los recursos

e Mantenimiento preventivo y correctivo
Los espacios educativos deben:

e Responder a criterios pedagégicos (aulas, laboratorios, espacios
colaborativos).
e Garantizar ventilacién, iluminacién y confort.

o Cumplir condiciones de accesibilidad para todos los estudiantes.

La institucién implementa un plan de mantenimiento preventivo y

correctivo que asegure:

e La conservacién de las instalaciones
e La operatividad de los servicios basicos

e Lareduccién de riesgos para la comunidad educativa

Se garantiza que la infraestructura cumpla con condiciones de seguridad
estructural, sefializacién, rutas de evacuacién y zonas seguras, en

concordancia con la normativa vigente.

La institucién asegura la dotacién, mantenimiento y renovacién de
mobiliario y equipamiento educativo adecuado, funcional y en buen
estado.

Los miembros de la comunidad educativa deben:

e Hacer uso adecuado de los ambientes institucionales
o Contribuir a su conservacién y cuidado

e Respetar las normas de uso establecidas

Proyecto Educativo Institucional
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% La institucién cumple con las condiciones bdasicas de infraestructura
exigidas por la normativa vigente y se somete a supervisién de las

instancias correspondientes del MINEDU.

* La Direccién implementa mecanismos de evaluacién periédica del estado
de la infraestructura, considerando indicadores de seguridad,

tuncionalidad y satisfaccién de los usuarios.

* La institucién adopta acciones de mejora continua en funcién de los
resultados de las evaluaciones, priorizando la calidad y seguridad de los

espacios educativos.

8.5 OTROS ASPECTOS RELEVANTES
Difusioén del PEI

La comunidad educativa tiene el deber y el derecho de conocer los aspectos que
comprenden el Proyecto Educativo Institucional, por ende, su difusién es
imprescindible por ser la inica manera de que los integrantes de la comunidad educativa
se involucren y todos trabajemos apuntando al logro de los objetivos, para cuyo

fin se elabora un plan de difusién.

Proyeccién social

La Institucién ejecuta programas y actividades de apoyo ala comunidad, las que estan
contenidos dentro de la Politica Institucional. La Institucién realiza alianzas
estratégicas con miembros de la sociedad civil, empresas, organismos a nivel
internacional, nacional, regional y local, para la obtencién de recursos y la co-ejecucién

de proyectos de interés social relacionados con los programas de estudio.

Nuevas tecnologias

La Institucién promueve el uso de nuevas tecnologfas y fortalece la innovacién en el

proceso pedagdgico mediante los siguientes aspectos:

1. Plan curricular

2. Plataforma virtual

3. Centro de Cémputo

4. Centro de recursos tecnolégicos

5. Resultados de la aplicacién de encuestas de satisfaccién de los
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estudiantes.

Seguridad
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La Institucién dispone de equipos, personal capacitado y un plan de
contingencias para atender casos de emergencia y salvaguardar la integridad de
la comunidad educativa, asf como para proteger los bienes e instalaciones fisicas
segin norma vigente, formulando los siguientes documentos para

garantizar la seguridad:

e Plan de seguridad
e Reportes de los simulacros realizados.
e Plan de seguridad de talleres

e Certificado de defensa civil

La institucién conforma un comité responsable de la gestion del riesgo, la
seguridad y la respuesta ante emergencias, con funciones definidas, roles

asignados y capacitacién permanente.

La institucién identifica, evaltia y actualiza periédicamente los riesgos
internos y externos (sismos, incendios, inundaciones, violencia, entre

otros), adoptando medidas preventivas pertinentes.

Se realizan simulacros periédicos y acciones de capacitacion dirigidas a
toda la comunidad educativa, conforme al cronograma establecido por el

Ministerio de Educacién del Perq.

Se establecen mecanismos de control de ingreso y salida de personas,
asegurando la identificacién de visitantes y resguardando la integridad de

los estudiantes y del personal.
La institucién promueve un entorno seguro libre de violencia, acoso o
cualquier forma de maltrato, en concordancia con las normas de

convivencia escolar y las politicas del MINEDU.

La institucién regula el uso seguro de tecnologias de la informacién,

promovipndn 1a prn‘rm‘oi(’m de datos pprqnnalpe) 1a prpvpn(‘i(’m del
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ciberacoso y el uso responsable de plataformas digitales.
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La institucién establece mecanismos de coordinacién con entidades
locales (salud, seguridad ciudadana, defensa civil) para fortalecer la

respuesta ante situaciones de riesgo.

*¢ La Direccién implementa procesos de monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de los lineamientos de seguridad, considerando indicadores

de prevencion, respuesta y percepcién de seguridad.

Publicidad de los servicios.

La informacién sobre las caracteristicas de la oferta educativa de los programas
de estudio de la Institucién se difunde y promociona a través de medios de canales

digitales; la informacioén a proporcionar se establece en los documentos siguientes;

1. Plan de marketing educativo

2.  Informe de evaluacién de resultados del plan de marketing

Marketing educativo

El marketing es muy importante para la gestién de la actividad y de la imagen
del Instituto, para entender las tendencias del mercado, los estdndares de la
competencia, las necesidades de las familias actuales, y para gestionar con habilidad
su marca y las relaciones con sus empleados, familias, Estudiantes y la sociedad en

su conjunto, lo que se hace mediante los siguientes medios:

1. Pé4gina Web

2. Redes sociales

3. Ferias vocacionales
4. Campafias educativas

5. Correos electrénicos y comunicados permanentes a los grupos de interés.

Mantenimiento

La Institucién cuenta con un Plan de mantenimiento preventivo de mejora de la
infraestructura, mobiliario y equipos, para optimizar el mantenimiento se realiza

dos pasos, por lo mismo elabora los siguientes documentos:

1. Plan de mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliario
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8.6

2. Informe de resultados de la aplicacién del Plan de Mantenimiento

Actualizacion permanente de la web

A fin de que los usuarios cuenten con facilidad de acceso al sistema de
informacion, referida a la Gestion Administrativa y académica de acuerdo a los
niveles correspondientes y estos se encuentren al dfa con la tltima informacién

su actualizacién de la web serd permanente.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ElTES. Privado “Santa Rosa del Sur” tiene estructurado un Organigrama institucional,

el cual estd conformado por las siguientes autoridades jerarquicas:

ORGANOS DE DIRECCION
- Direccién General

ORGANOS DE ASESORIA
- Comité Consultivo
ORGANOS DE APOYO

- Secretarfa Académica

ORGANOS DE LINEA

- Direccion Académica
e Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Servicio Social
v" Comité de Intervenci6n frente al hostigamiento sexual en el entorno
académico (CIHSA)
v' Tépico
* Coordinaciéon de EFSRT
* Coordinacién de Bolsa Laboral y Seguimiento al Egresado
* Coordinacién de Programas de Estudios
v" Docentes
- Direcciéon de Administracién y Finanzas
* Tesorerfa y Caja
» Jefatura Comercial y Marketing
v" Ejecutivos de Ventas
* Coordinacién de Operaciones y Servicios Generales

v" Soporte Técnico
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v Limpieza

v" Guardiania
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ORGANIGRAMA DEL IES. PRIVADO “SANTA ROSA DEL SUR”

MITE
CONSULTIVO

SECRETARIA
ACADEMICA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION ¥ DIRECCION ACADEMICA
FINANZAS

COORDINACION DE
SERVICIO & Y
PSICOPEDAGOGICO

JEFATURA COMERCIAL ¥ COORDINACIION DE
MARKETING OPERACIONES

COMITE DEINTERVENCION
EIECUTIVOS DE VENTAS FRENTEAL
OSTIGAMIENTE

UNIDAD DE GESTION CORPORATIVA
|
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87 MONITOREO Y EVALUACION DEL PEI

TIEMPO DE
N° TAREAS RESPONSABLES )
EJECUCION
Planeamiento:
- Elaboracién del Plan de Supervisién
y Monitoreo del IES. Privado Cada Afio Inicio
o1 | SANTA ROSA DEL SUR” - | Direccién General
Elaboracién de los instrumentos de de afo
Supervision General y Especializa.
(Fichas, Cuestionario, Encuestas, otros.)
- Determinar el Cronograma de Trabajo
de la Supervisién
General y Especializada.
Organizacién:
- Organizar la Supervisién (fechas, Cada afio
o2 | horas, responsables) Direcciéon General Inicio afio
- Reunién de coordinacién a nivel de areas
o Mensual
y/o especialidad.
- Mobiliario y Equipos
03 Ejezuqlon: .. Direccion General Cada afio /
- Acciones de Supervision General
y Especializada. Mensual
Evaluacion:
ox |- Accion.es .de supervision general Direccién General Cada afio /
y especializada. Bimensual
- Tabulado de informacién.
Informes parciales por secciones
Informes:
o5 | Informar' logros,  dificultades | Direccién General Cada afio /
sugerencias. Bimensual

- Los informes parciales serdn de acuerdo a
la problemética dada y encontrada con

la solucién.
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